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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: WILSON RENDÓN GIRALDO 
Número de contrato: CO1.PCCNTR.2218185 del año 2021 
Periodo: Abril de 2021  
Supervisor de contrato: INGRID YASMID TORO VEJARANO 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de abril de 2021: 

1. Evidencia de participación (Fotos, pantallazos, listado de asistencia) en reuniones tales como: 
JORNADA DESARROLLO CURRICULAR. 
 

Fecha: 8 de abril de 2021 
Hora: 7:15 am 

Se inicia la jornada con una capacitación vía Teams sobre las buenas prácticas en 
seguridad de la información y creación de casos a la mesa de servicio para la debida 
atención de los técnicos de soporte de la sede y solución de problemas TIC SENA. 
 
Posteriormente, se da inicio a la jornada de desarrollo curricular con la introducción al 
curso complementario “PLANEACIÓN DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS 
DIDÁCTICAS PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL” a cargo de la pedagoga 
del centro. 
Se realizan actividades de reflexión inicial y contextualización. 
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En la jornada de la tarde, se reúne el equipo ejecutor del programa de gestión del talento humano con 
el ánimo de revisar avances de las guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: WILSON RENDÓN GIRALDO 
Número de contrato: CO1.PCCNTR.2218185 del año 2021 
Periodo: Abril de 2021  
Supervisor de contrato: INGRID YASMID TORO VEJARANO 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de abril de 2021: 

1. Evidencia de participación (Fotos, pantallazos, listado de asistencia) en reuniones tales como: 
JORNADA DESARROLLO CURRICULAR. 
 

Fecha: 15 de abril de 2021 
Hora: 8:00 am 

Se inicia la jornada con lineamientos generales de la coordinación académica donde se 
recomienda a los equipos ejecutores realizar actas de cierre por cada una de las fases 
de las diferentes fichas. 

 
Posteriormente, se da inicio a la jornada de desarrollo curricular con la continuación 
del  curso complementario “PLANEACIÓN DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y 
TÉCNICAS DIDÁCTICAS PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL” a cargo de la 
pedagoga del centro. 
 
Se realizan actividades de reflexión, contextualización y participación a través de 
herramientas virtuales como menti. 
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